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	1.北京
	2.上海
	3.西安
	4.成都
	5.天津
	6.宁波
	7.温州
	8.青岛
	9.厦门
	为加快厦门高层次紧缺型金融人才的引进和培养，紧缺型金融人才分别可申请一次性40 万、25 万元的安家补贴。参加特许金融分析师 (CFA)的金融人，并取得相关职业能力资格的，按照考试费用总额的 40%给予补贴。

	10.广州
	11.南京
	12.山东
	13.深圳
	此前，华南地区和深圳市人力资源和社会保障局正式发布了《深圳市人才认定标准(2011 年)》，并于 2011 年 1 月 1 日起正式实施。该标准认定特许金融分析师(CFA)、《新财富》“最佳分析师”、金牌董秘、中国 IT 年度人物奖等分别作为地方级领军人才和后备级人才，可相应享受住房补贴、子女入学、配偶就业、学术研修、办理“鸿儒卡”等高层次专业人才配套政策；并可以申请 100 平方米公租房或每月 3200 元租房补贴。


